STATUT STOWARZYSZENIA
ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

§ 1
Stowarzyszenie Monopol Warszawski, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym.
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych, dzialajacym na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, posiadajagcym osobowosc

prawng.

§ 2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 4
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej. Dla realizowania

swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosé rowniez poza granicami kraju.

§ 5
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
nadawac odznaki honorowe osobom zastuzonym.

§ 6
Stowarzyszenie moze wspoipracowa¢ z krajowymi, zagranicznymi 1 mi¢dzynarodowymi
organizacjami 1 Instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac czionkiem tych organizacji na zasadach peinej autonomii.

§ 7
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej czionkow. Do prowadzenia

swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.



ROZDZIAL 11

Cele i formy dzialania

§ 8
Cele Stowarzyszenia.
1. Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ kulturalna, naukowa, naukowo — badawcza

i edukacyjna na rzecz rewitalizacji Warszawy, Pragi 1 praskiej starowki,
w szczegolnosci obejmujaca:

a. Inspirowanie badan naukowych i rozbudzanie zainteresowania kulturg, oswiatg
i wiedza o odtwarzaniu i utrzymywaniu zabytkowego charakteru obiektow
i zabytkow m. Warszawy, Pragi, a w tym: zabytkow 1 obiektow
przemystowych starej Pragi.

b. Popularyzowanie, upowszechnianie, rozwijanie oraz oOrganizowanie
zainteresowania ochrona dziedzictwa kulturowego, w szczegolnosci tradycji
przemystowej, jako lokalnej tradycji historycznej dotyczacey} Warszawy,
Pragi.

c. Propagowanie wspdlczesnych zdobyczy nauki 1 osiggnie¢ praktyki oraz
dzialan kultury i o$wiaty w zakresie rozwoju polozonych w Warszawie
i w starej czesci Pragi, komplekséw produkcyjnych (np. Warszawskie;
Wytworni Wodek “Koneser” itp.) w harmonii z naukowymi 1 przyjetymi
w Swiecie nowoczesnymi koncepcjami zagospodarowywania terenow
przeksztatcajgcych sie np. w centra kulturalno - promocyjno - historyczne.

d. Propagowanie wspdiczesnych zdobyczy nauki 1 osiggnie¢ praktyki oraz
dziatan kultury i oswiaty w zakresie rozwoju kompleksu produkcyjnego
Warszawskiej Wytworni Wodek “Koneser w harmonii z naukowymi
i przyjetymi w swiecie nowoczesnymi koncepcjami zagospodarowywania
terenOw przeksztalcajacych sie¢ np. w centra kulturalno - promocyjno -
historyczne.

Wspieranie 1 integracja mtodych tworcow

Animacja kultury, w szczegd6lnosci na terenie Warszawy 1 warszawskie)] Pragi

Dzialania na rzecz wyréwnania szans edukacyjnych dzieci 1 miodziezy

Dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci kultury wysokie;

Dziatlania na rzecz wychodzenia z wykluczenia spolecznego 1 zagrozenia

bezrobociem absolwentéw wyzszych uczelni, kobiet chcagcych powrécié do

aktywnosci zawodowej, tracacych szanse na perspektywe zatrudnienia

przedstawicieli pokolenia 50+ w formie promocji zdobywania uprawnien

w dziedzinie obstugi wielkich imprez  (Rok Chopinowski Euro 2012)

1 organizacja szkolen

j. Daziatania na rzecz integracji panstw europejskich przez przygotowywania
programoOw integracyjnych i promocje unikalnych aspektéw regionéw 1 miasta

k. Dzalania na rzecz tolerancji 1 dialogu miedzykulturowego

Aktywna promocja Warszawy 1 Mazowsza jako europejskiego przykiadu

unikalnej roli konwergencji kultur dla kreowania ducha matych ojczyzn

m. Inne dzialania w sferze kultury, edukacji 1 turystyki na rzecz aktywizacji
srodowisk lokalnych
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2. Celem Stowarzyszenia jest wustalanie 1 nadzorowanie przyjmowanych norm
1 standardOw w dzialalnosci oraz wykonywanych badaniach naukowych dotyczacych

zagadnien zwigzanych z rewitalizacja  Warszawy, Pragl 1 praskiej starowki
w szczegdlnosci obejmujace: \ \/\/\
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a. Ksztaltowanie wysokiego poziomu kultury, etyki i1 zasad postepowania
poprzez doskonalenie wiedzy 1 kwalifikacji czlonkow Stowarzyszenia oraz
0s0b zainteresowanych celami Stowarzyszenia w zakresie upowszechniania
przyjetych przez nauke zasad, norm 1 najlepszych tradycji, folkloru, spuscizny
historyczne) 1 dziedzictwa kulturowego wywodzacego sie  z terendw
Warszawy 1 stare] Pragi.

b. Koordynowanie wystapien, badan 1 dzialan dotyczacych przedsiewziec
gwarantujgcych powstawanie, rozwdj] 1 funkcjonowanie takich kompleksow
Warszawy, Pragi jak np. przedsiewziecia o charakterze: centrow kulturalno -
promocyjno — historycznych.

c. Wprowadzanie do sSwiadomosci 0sob zainteresowanych i calego spoteczenstwa
w tym np. przewodnikow turystycznych 1 do dzialalnosci turystyczne;
w Warszawie, najistotniejszych elementéw zwiazanych z rewitalizacja
Warszawy, Pragi, jej dorobku, tradycji gospodarczej, kulturowej itp.

Celem Stowarzyszenia jest rowniez informowanie oraz reprezentowanie statutowych
InteresoOw cztonkow Stowarzyszenia przed wszelkimi instytucjami i osobami w tym:
administracji rzagdowe] 1 samorzagdowej oraz organami panstwa, przedstawicielami
wymiaru sprawiedliwosci, mediow i1td., miedzy innymi w =zakresie informacji
1 promoc]1 na rzecz Warszawy, Pragi 1 jej przeobrazen gospodarczych, kulturowych,
naukowych, edukacyjnych oraz rozwoju regionalnego i lokalnego.

Celem Stowarzyszenia jest wspieranie 1 promowanie kultury wysokiej, dziedzictwa
materialnego, historycznego 1 antropogenicznego Warszawy oraz innych regionow
Polski, jak rowniez wspieranie rozwoju produktow turystycznych promujacych
Polske.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie inicjatyw majacych na celu wspieranie oséb
starszych, niepelnosprawnych, oséb ze srodowisk kombatanckich mieszkajacych w
Warszawie

Dzialalnos¢ Statutowa Stowarzyszenia

§ 9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastepujace Statutowe formy dziatalnosci:
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podejmowanie inicjatyw wspierajacych tworczos¢ dzieci, miodziezy 1 0sob dorostych
organizacje warsztatow artystycznych, szkolen, kurséw, konferencji,

targow, imprez 1 konkurséw w kraju 1 za granica

realizacj¢ projektow internetowych (publikacje, gry online, serwisy)

organizacje wymiany miedzynarodowe;j

dziatalnos¢ wydawnicza

wspoiprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi 1 pozarzagdowymi, sektorem
gospodarczym 1 srodkami masowego przekazu w kraju i za granica

udzielanie wsparcia, w tym finansowego, inicjatywom i organizacjom pozarzadowym
przyznawanie stypendiow indywidualnych

. dziatalnos¢ w zakresie organizacji, rozwoju 1 promocji turystyki Kkrajowej 1

mig¢dzynarodowe), w szczegodlnosci turystyki miejskiej, kulturowej, krajoznawcze;.
inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celow organizacji

Stowarzyszenie celem realizacji swych celow statutowych moze podejmowac
dziatania organizacyjne dla:

a. Organizowanie sympozjoéw naukowych, kongresow, zjazdow, konferencii,
targow 1 wystaw zwigzanych z osiggnieciami nauki, kultury czy oswiaty oraz

z terenem Warszawy, Pragi. { C/




b. Inicjowanie badan naukowych 1 kulturoznawczych oraz wspotdziatanie
z odpowiednimi placoéwkami, instytucjami 1 urzedami w zakresie koordynacji
tych badan i ich wynikéw, w tym rowniez w zakresie ustalania 1 nadzorowania
przyjetych rozwigzan, norm 1 standardéw w dzialalnosci na rzecz
zagospodarowania Warszawy, Pragi.

c. Nadzorowanie, wykonywanie badan specjalistycznych, ekspertyz, wydawanie
opinii i zajmowanie stanowiska przez czlonkéw Stowarzyszenia, jak 1 jego
organy w sprawach istotnych dla Statutowych celéw Stowarzyszenia.

d. Organizowanie réznych form kontaktow pomig¢dzy przedstawicielami teoril
nauki, kultury, o$wiaty, a przedstawicielami praktyki zwigzane]
z zagospodarowaniem Warszawy, Pragi dla wdrazania do praktyki osiggnigc
nauki, kultury czy o$wiaty oraz dla kierunkowania i profilowania badan
naukowych, dziatan kulturalnych czy oswiatowych.

e. Organizowanie odczytow, prelekcji 1 szkolen z zakresu rewitalizacji
Warszawy, Pragi 1 praskiej starowki oraz dziedzin komplementarnych
zwigzanych z nauka, kulturg czy oswiata.

f. Wspomaganie na roznych pltaszczyznach, imprez o charakterze artystycznym.,
naukowym czy oswiatowym (np. projekcji filmowych koncertow, spektakli
muzycznych, teatralnych, etc), ktore zwigzane bedg lub ktérych celem bedzie
rozw0] Warszawy, Pragii praskiej starowki.

¢. Gromadzenie baz danych oraz konserwacja i ochrona zbioréw zwigzanych
tematycznie z celami statutowymi Stowarzyszenia, w tym mi¢dzy innymi
organizacja wystaw, bibliotek 1 muzedow.

h. Utrzymywanie wspélpracy i wykonywanie zadan zleconych przez organy
panstwowe 1 samorzadu terytorialnego, udzielanie pomocy metodyczne;,
organizacyjnej i materialnej oraz rozwijanie i wspomaganie na réznych
plaszczyznach kontaktow w tym naukowych, kulturalnych 1 oswiatowych
z urzedami, instytucjami, podmiotami 1 osobami dzialajacymi na rzecz
i zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

1. Prowadzenie innej dzialalnosci, stuzacej realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia, nie majacej jednak charakteru dziatalnosci gospodarcze;.

j. Inspirowanie i realizowanie projektow celowych zaciesniajgcych powigzania
kooperacyjne na obszarze dzialalnosci Stowarzyszenia (klastry, inkubatory
przedsiebiorczosci, centra ustug wspolnych);

k. Dziatalnos¢ szkoleniowa 1 doradcza na rzecz aktywizacji zawodowe] oraz
rozwoju przedsiebiorczosci w $rodowiskach zagrozonych marginalizacja
1 wykluczeniem spotecznym:;

. Wsparcie organizacyjne, techniczne 1 lokalowe na rzecz aktywizacji 1 rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze dziatalnosci Stowarzyszenia;

m. Dzialalno$¢ w zakresie promocji i informacji na rzecz aktywizacji 1 rozwoju
przedsiebiorczosci na obszarze dziatalnosci Stowarzyszenia.

n. Podejmowanie horyzontalnych dziatan na rzecz rozwoju i promocji Polski jako
turystyki zorganizowane;.

Dzialalnos¢ Gospodarcza Stowarzyszenia

§ 10

Zarzad Stowarzyszenia po podjeciu odpowiedniej Uchwaly moze realizowaé cele
Stowarzyszenia w oparciu o wyodrebniona organizacyjnie 1 ksiegowo dziatalnose
gospodarcza.

[) PKD 18 - POLIGRAFIA I REPRODUKCIJA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACII \

2) PKD 55-ZAKWATEROWANIE \ \

3) PKD 56 - DZIALALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z WYZYWIENIEM \\ \/ |
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4)
)

6)
7)

8)

9)

PKD 58 - DZIALALNOSC WYDAWNICZA

PKD 59 - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCJA FILMOW, NAGRAN WIDEO,
PROGRAMOW TELEWIZYINYCH, NAGRAN DZWIEKOWYCH I MUZYCZNYCH

PKD 63 - DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE INFORMACJI

PKD 69 - DZIALALNOSC PRAWNICZA, RACHUNKOWO - KSIEGOWA [ DORADZTWO
PODATKOWE

PKD 70 - DZIALALNOSC FIRM CENTRALNYCH (HEAD OFFICES): DORADZTWO
ZWIAZANE Z ZARZADZANIEM

PKD 72 - BADANIA NAUKOWE [ PRACE ROZWOJOWE

10) PKD 73 - REKLAMA, BADANIE RYNKU [ OPINII PUBLICZNE]

11) PKD 74 - POZOSTALA DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA [ TECHNICZNA
12) PKD 78 - DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZATRUDNIENIEM

13) PKD 79 - DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI, POSREDNIKOW I AGENTOW

TURYSTYCZNYCH ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE
REZERWACJI I DZIALALNOSCI Z NIA ZWIAZANE

14) PKD 85 - EDUKACIA
15) PKD 90 - DZIALALNOSC TWORCZA ZWIAZANA Z KULTURA [ ROZRY WKA
16) PKD 91 - DZIALALNOSC BIBLIOTEK, ARCHIWOW. MUZEOW ORAZ POZOSTALA

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z KULTURA

17) PKD 93 - DZIALALNOSC SPORTOWA. ROZRYWKOWA | REKREACYJNA

§ 11
Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych w ramach wyodrebnionych ksiegowo
1 organizacyjnie struktur, jak roéwniez poprzez udzial kapitalowy w powolane]
samodzielnie Spotce czy w ramach udzialu w Spoétce wielopodmiotowe] z innymi
podmiotami gospodarczymi moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na ogolnych
zasadach, okreslonych w odrebnych przepisach.
Dochod z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji

celow Statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego czlonkow.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkdw wspierajacych.
3) cztonkow honorowych.
§ 13

I

Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petna zdolnosé do
czynnosci prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktéra z racji
wyksztatcenia, wykonywania zawodu lub wlasnych zainteresowan aktywnie aprobuje
cele Stowarzyszenia, zlozy kompletnie wypelniong deklaracje i zostanie przyjeta.
Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjeta w ciagu dwoch
miesigcy od daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch czionkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkdéw, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzadu
odwolanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Zatozyciele Stowarzyszenia staja si¢ czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia

p S

z momentem rejestracii.
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§ 14

. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze by¢ polska lub zagraniczna osoba
fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng dzialalnoscig Stowarzyszenia,
akceptujaca jego cele, i ktéra chce wspiera¢ statutowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia
miedzy innymi poprzez zadeklarowanie konkretnej pomocy finansowej, rzeczowej lub
organizacyjnej.

2. Na czlonka wspierajacego przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez uprawnionego
przedstawiciela.

§ 15
. Czlonek zwyczajny ma prawo do.
a. Czynnego i biernego wyboru do wtadz Stowarzyszenia.
b. Udziatu w dzialalnosci programowej Stowarzyszenia w tym naukowej,
naukowo-badawczej, kulturalnej i edukacyjnej, a w szczegolnosci korzystac
z ochrony swoich praw zawodowych, autorskich, korzystania z dziafalnosci
statutowej, informacyjnej, szkoleniowej, wydawnictw, wymiany doswiadczen
miedzynarodowych oraz korzystania z réznych form wspoipracy 1 pomocy
kolezenskiej cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Czlonkom wspierajacym i honorowym przystuguja prawa okreslone pkt 1. b.
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia majg prawo w kazdym czasie zglasza¢ wnioski
1 postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Czlonkowie moga korzystaé z pomocy, urzadzen i1 zaplecza Stowarzyszenia
w podejmowanych dzialaniach zgodnych z programami lub celami statutowymi
Stowarzyszenia.

2

§ 16
Czlonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

a. Przestrzegania statutu, regulamindéw i uchwat wiadz Stowarzyszenia.

b. Regularnego oplacania skiladek na rzecz Stowarzyszenia, ustalanych corocznie
przez Zarzad Stowarzyszenia.

c. Aktywnego 1 czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

d. Dbania o mienie 1 majatek Stowarzyszenia.

§ 17

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie
zastuzona dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ czionka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Czionek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak
bra¢ udzial w pracach statutowych wiladz Stowarzyszenia z glosem doradczym przy
podejmowaniu decyzji, poza tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Czionek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 18
1. Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszone] na
piSmie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia.

b. Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego.

Wykreslenia z ewidencji cztonkéw uchwalg Zarzadu z powodu nie placenia\—~
sktadek cztonkowskich przez co najmniej 6-m-c, po pisemnym upomnieniu llil3 '
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nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w  Walnych Zebraniach
Stowarzyszenia przez dwie kadencje.

d. Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu: nieprzestrzegania postanowien
statutu, regulaminow 1 uchwat wiladz Stowarzyszenia, dzialania na szkode
Stowarzyszenia, pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego
orzeczenia sgdowego.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
/Zebrania w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly na pismie. Zebranie
rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest
ostateczna.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§ 19
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej “Walnym Zebraniem”.
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej “Zarzadem™.
3. Komisja Rewizyjna.

§ 20

. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu tajnym. bezwzgledna

wigkszoscig gltosow, sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw, przy obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych cztonkdéw (quorum) z zastrzezeniem pkt. 2.

W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie,

wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pézniej od zakonczenia pierwszego. W takim

wypadku uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscig glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych
cztonkow.

3. Pozostale Uchwaly Walnego Zebrania lub Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscia
w glosowaniu jawnym. Na podstawie zgloszonej uchwaly lub przyjetego regulaminu
mozna podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

4. Zasady zwolywania opisane wyze] odnosza si¢ do Walnego Zebrania i1 Zarzadu
z wytaczeniem Komisji Rewizyjne;j.

!\..J

§ 21
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkow wladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przysluguje prawo kooptacji sposrod czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupeiniajacych.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22
. Walne Zebranie Czionkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkow moze by¢
a. /Zwyczajne.
b. Nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéw pisemnie o jego' f/\
terminie, miejscu 1 proponowanym porzadku obrad co najmniej na 30 dt.n‘i pized” \
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terminem Walnego Zebrania. Zapis ten dotyczy roéwniez zastosowania trybu z § 20
pkt 2.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

c. Z wlasnej inicjatywy,

d. Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

e. Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolywane w terminie miesigca od daty
zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane.
Walnym Zebraniem Kkieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany
kazdorazowo w glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscia obecnych czionkow
Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sklad Zarzadu 1 Komisj
Rewizyjne;.
W przypadku réownego rozlozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje gios
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 23

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1.

S ol s
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ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu 1 jego zmian,

zatwierdzanie regulaminéw dla Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

wybor 1 odwolywanie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

zatwierdzanie ustalonych na poprzedni rok przez Zarzad wpisowego, skiadek
cztonkowskich 1 sprawozdania finansowego,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytutu czionka honorowego Stowarzyszenia,

pode]mowame uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku,

O ocenianie dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25

1. Zarzad skiada si¢ z 1 do 3 oséb. W przypadku zarzadu wieloosobowego zarzad wybiera
ze swego grona Prezesa 1 Wiceprezesa.

W N

Kadencja Zarzadu trwa 4 lat.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w trybie okreslonym w § 20 pkt 3. W sytuacji

rownego roztozenia gltosoOw decyduje glos Prezesa, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezesa. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sa przez Prezesa.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. realizacja uchwat Walnego Zebrania i1 kierowanie caloksztattem dzmlalnoscu_f

§ 26

Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
2. uchwalanie planéw dzialalnosci Stowarzyszenia 1 preliminarzy budzetowych \
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3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.
4. ustalanmia regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia.,
J. podeymowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego

1 ruchomego,

6. podeymowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan oraz przeznaczania

dochodu 1 innych wplywow.

zwotywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkow

zwyczajnych 1 wspierajacych.

9. rozpatrywanie sporéw pomiedzy czlonkami, powstalych na tle dzialalnosci
Stowarzyszenia,

10. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.,

I 1. uchwalanie regulaminow przewidzianych w statucie,

12. w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowiazku placenia skladek
cztonkowskich;

| 3. reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu.
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§ 27
Zarzad dziala na podstawie uchwalonego wlasnego regulaminu, zatwierdzanego
na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 28
I. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powolywaé: Biura Stowarzyszenia, Sekcje
1 komisje oraz ustanawiac jego dyrektorow, kierownikow, itd.
2. Osoby kierujace tymi pracami realizuja je na podstawie regulaminow, ktore podlegaja
akceptacji przez Zarzad Stowarzyszenia.

Rada Naukowa

§ 29
I. Dla potrzeb naukowych 1 opiniodawczych w zakresie dziatalnosci statutowej
Stowarzyszenia Zarzad na czas trwania swej Kadencji moze powola¢ Rade Naukowa
Stowarzyszenia.
Do zadan Rady Naukowej nalezy miedzy innymi:
a) 1nicjowanie kierunkow dziatalnosci naukowo — badawczej.
b) ustalania zasad, norm 1 standardow w dzialalnosci stowarzyszenia,
C) Wwyznaczania programow dziatalnosci edukacyjnej, kulturalne;
1 popularyzatorskie],
d) opmiowanie pod wzgledem merytorycznym celowosci podejmowanych dzialan
w obszarze statutowe] dzialalnosci Stowarzyszenia
2. Szczego6towe zadania, strukture 1 uprawnienia Rady Naukowej okresla regulamin przyjety
przez Zarzad Stowarzyszenia na wniosek Rady Naukowe;.

Komisja Rewizyjna

§ 30
. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalnoscia.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkoéw, ktorzy wybieraja sposrod siebie \
Przewodniczacego Komisji.
Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lat.
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§ 31
Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

2. wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z przeprowadzonych
kontroli 1 zadanie wyjasnien,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia
nie wywiazywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4. zwolanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminach
okreslonych statutem,

5. skladanie na Walnym Zebraniu wnioskow o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

6. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu.

§ 32
1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga peli¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czionek Komisji
rewizyjnej moze bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego wiasnego regulaminu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od osob z Zarzadu, Biur i struktur Stowarzyszenia
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz okazania dokumentéw dotyczacych
kontrolowanych spraw.
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§ 33
Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zapadajg zwykia
wiekszoscia glosow w obecnosci wszystkich czionkow Komisji. Na podstawie uchwaly
pelnego skltadu Komisja Rewizyjna moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§ 34

1. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. oplaty wpisowego 1 sktadki cztonkowskie,

b. darowizny, zapisy 1 spadki, S$rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiodrki
publiczne,

c. dochody 2z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia 1 dochody 2z majgtku
Stowarzyszenia, w tym dochody z nieruchomosci 1 ruchomosci bedacych wilasnoscig
lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

d. wplywy z dotacji, subwencji, srodki z funduszy publicznych, granty,

e. dochody 2z dzialalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Skifadki czionkowskie powinny by¢ wplacane do konca I kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wplacajg wpisowe 1 sktadki, w ciggu czterech tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia, wg zasad zatwierdzanych przez
Walne Zebranie. Wysokos¢ wpisowego oraz skladek okresla Zarzad w uchwalonym przez
siebie regulaminie.



§ 35

Do waznosci 1 sktadania oswiadczen woli, podpisywania pism 1 dokumentow w sprawach

majatkowych Stowarzyszenia oraz zawierania umow 1 udzielania pelnomocnictw w

imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest:

1. dokwoty 50 000,00 zt — Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego cztonek

zarzadu

1. powyze] kwoty 50 000,00 zt — Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
czlonek zarzadu 1 jeden z pozostatych cztonkow Zarzadu dziatajacy tacznie.

Do waznosci innych pism 1 dokumentow wystarczy jeden podpis: Prezesa, Wiceprezesa

lub upowaznionego cztonka Zarzadu.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36
Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga
kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmnie] potowy czionkow
uprawnionych do gtosowania.
Podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czionkow
wymaga kwalifikowane) wiekszosci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.
Wniosek 0 zmiang statutu lub o rozwigzanie Stowarzyszenia musi by¢ zgloszony na
pismie, a tres¢ proponowanych zapisOw podana w zawiadomieniu zwohijacym Walne
Zebranie.
Podejmujgc uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje 1 stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz ktoérych
przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypelnieniu jego zobowigzan.
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